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Determina a Selezione Afgg:r"'(‘:“"“a‘ in
- irata di R Lattivita ha un
‘;:‘zlerz;e di fo:!z::eic Attivita certo margine disciplinali dal
i o o vincolata da: o Manuale
i i Codice N S delle
Selezione favorisca o discrezionalita | procedure
operatori da agevoli eccessiva Appalti N N o .
. . . che viene perd
invitare — I'aggiudicazio ) . Pubblici; P negoziali Documentazi
: regolamentazi fortemente [ dellEnte. one
Invio lettere di ne afavore one, Manuale er semplfcazion P

D.3 Contratti invito ~ divn | plessita e delle d "r.mngam Uniformare & e verifica grado AEBl
pubblici - Presentazion | o oo | doteminale | T Procedure € OSSEIVANZ2 | tandardizzar delforganizzaz Direttore o d prescrizioni

Selezione del e delle offerte RUP. concorrente. | el ALTO Negozial MEDIO MEDIO MEDIO ALTO di rigide ol SPECIFICA P Immediati RUP RUP costamento si previste dalle
elezione de _ Scelta del LUP. Ricorso al | chiarezza della goziali misure . . fone/di UP. c 0 e di
contraente miglior frazionament | normativa di Codice di N .| documenti processi/proc rispetto agli rduzione

contraente o per riferimento comportame procedimentali | (determinazio edimenti schemi
sulla base deil elusione della| [discrezionalit nto Ente; al{lnterno e ne del standard
iteri di i . . assicurando la | Direttore a comuni
criteri di normativa El Codice Etico
’ e massima | contrattare).
\fél\‘l(:le::: bl Obb'"ghll della ubblicit | Albo foritor
sovranazional . o
indicati nela S idereiona Federazione P - Pubblicazion
lettera di della Acl ) e awiso di
invito concorrenza lesterno. | postinformazi
one sul sito
Scelta della istituzionale
procedura
di
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione N Estensione a
contrarre — mirata di Attivita Lattivita ha un | =50000
Ricerca di fomitori/esec . certo margine
mercato — utori che vincolata da: G © strutture albo
Selezione favorisca o Codice discrezionaiita | oo €
4 ; } iscrezionalita | geqnizione di
operatori da agevoli eccessiva Appalti che viene perd|  crer
invitare — 1aggiudicazio| oo oiamentazi Pubblici; . !
Invio lettere di ne afavore | &% Manual fortemente | informatizzati
o : one, anuale mitigato | i rotazione.

D.3 Contratti invito ~ don | omplessita e delle ) Assenza di atuate o
D Presentazion | | determinato | TP e procedure delfosservanza | /%5720 N prescrzioni
pubblici e delle offerte| concorrente. | ALTO o MEDIO MEDIO MEDIO ALTO di rigide GENERALE | trasparenza immediati RUP silno si previste dalle

Selezione del _ Scelta del RUP. i chiarezza della| Negoziali; 5 parentela o RU.P. / !

pone o celta del Ricorso al e Pt misure it a1 misure di
contraent igli i normativa di odice di iduzi

miglior frazionament [ O™ procedimentali| RUP o I riduzione

contraente o per riferimento comportame allinterno e | d e ed

sulla base deif elusione della [discrezionalit nto Ente; v dirigente ed

teri di i o assicurando la | imprenditori

criteri di normativa a Codice Etico i che operano

valutazione sugli obblighi massima P

delofferta Sovranazional delle pubblicita | "l mereato

indicati nella i. Distorsione Federazione o di riferimento

lettera di " dela Acl ) delloggetto

invito concorrenza Vesterno. | del contrato
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oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Distorsione N
= L'attivita ha un
delle Attivita . )
fattispecie vincolata da: certo margine | Affidament in
per pilotare . : di ‘economia
verso un 2;:':;_ discrezionalita | disciplinati dal
unico eccessiva ! che viene perd|  Manuale
fotona del fomitore | rquomantaz Pubbiici; e el et
e I'appalto o one, Manuale . procedure semplificazion
) verifica dei manipolazion 2 delle mitigato negoziali attuate le
D.3 Contratti presupposti o delloggetio complessita e dell'osservanza | dellEnte. € prescrizioni
i i i Procedure i rigi iz Forgani i i
pubblici difattoedi - Diretoreo | g gonratio [ scars2 ALTO o MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dirigide | Standardizza | specipica [ G€VOTEIIRZ | oy | Diretoreo RUP sino s previste dalle
Selezione del diritto per RUP. o olcione. | chiarezza della Negoziali; ' s one/di RUP. ot
contraente I'affidamento normativa di Codice di misure zione 9. processi/proc misure
diretto - fraudolenta | 78T procedimentali | documenti. essi/pr riduzione
‘ dellestrema | fiferimento comportame allinterno e | Albo fomiori edimenti
Deter:mna a urgenza per | [discrezionalit nto Ente; N dol Pubblicazion
contrarre ficorrere 3l Codice Etico assicurandola | 'g 4 viso i
allaffidament della massima | postinformazi
0 a favore di Federazione pubblicita one sul sito
n . verso istituzionale
determinato Festerno.
Verifica dei concorrente.
presupposti
di legge per
v
o diretto e
relativo
perfezionam
- Estensi
ento Distorsione . ° ?':‘Slo‘ne “
delle Attvita L'attivita ha un utte le .
cele ine | strutture albo
certo margine
pf::“;‘l’j;fe vincolata da: | fomiorie
orso un Codice discrextonaiita | coEone @
i ) Appalti N | cited
Istruttoria del W”::Z”re eccessiva pubblici; che viene perd | infomatizati
RUP - . regolamentazi i fortemente | i rotazione.
\eriica dei I'appalto o one, Manuale o )
. ! manipolazion . delle mitigato Riduzione attuate le
D.3 Contratti presupposti ¢ delloggetio | COMPlessita e dell'osservanza |~ aree di prescrizioni
- i y Procedure o i i
pubblic difatoedi | Dirstiore o | gef conyratto [ S AT | meoio MEDIO MEDIO ATO dirigide | 2190 | GengRate | tasparenca | immediai | DO © RUP sino i previste dalle
Selezione del diritto per RUP. o elusione | chiarezza della Negoziali; misure dirett. RUP. e
contraente Iaffidamento fraudolenta | normativa di Codice di roomdmentali| ASonZa di ores
diretto - dellestrema | riferimento comportame P it rapporti di
Determina a urgenza per | [discrezionalit nto Ente; a7 imemo € | parentela o
contrarre ficormere 3 Codice Etico assicurando la |  affinita tra
. massima | il RUPo
alafidament della i Direttore ed
o favore di rederasione pubblicita | | e e
un verso imprenditori
detorminato ACl resomo. | che operano
concormento. nel mercato
di iferimento
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Utiizzo
distorto del o
potere di Attivita L'attivita ha un
autotutela vincolata da: certo margine
Istruttoria del spettante . N di
UP - allamministra c°d'cle. discrezionalita
verifica e Zione dopo Appalti e
ponderazione lindizione esercizio Pubblici; chfe .-thene ptero
Esercizio delle della gara, | prolungato ed Manuale © .e.m ente semplificazion
03 Contratti della posizioni quando gia sif esclusivo della delle mitigato " .
pubblic potesta gurdiche | ore o | CONOSCONO ! f responsabiita Procedure dellossenvanza | peterminazio delforganizza Direttore o non svolto
PUBBIEl™ 1 iscrezional sottostanti e partecipanti al| di un processo|  MEDIO L BASSO BASSO BASSO BASSO di rigide ne del SPECIFICA "BANZZAZ | | mediata RUP silno s Voo
Selezione del § RUP. fine di - Negoziali; ' " fone/di RUP. nel periodo di
traente | © dell’Ente della ine di da parte di Codice di misure Direttore rocessi/proc monitoraggio
con in sede di presenza di bloccarf una | pochi o di un - procedimental P edime:ﬁ
il i " comportame .
autotutela. concreto rii“::t; ;’;’a' o unico P e all'interno e
interesse soggetto nto Ente; assicurando la
pubblico. possa Codice Etico !
Determinazio rivelarsi della massima
ne diverso da 3 pubblicita
Federazione
quello acl verso
anesan:rsm Iesterno.
ne delle
regole
Artificioso »
strutoria del ricorso alle Attivit L'attivita ha un
varianti per N certo margine
RUP — : vincolata da:
Prodisposizio modificare le P di
i odice - N Y
ne capitolato condizioni del X discrezionalita
contratto Appalti he vi N
speciale v dopo esercizio Pubblici; che viene perd
regola"tei‘ il Iaggiudicazio | prolungato ed Manuale fortemente semplificazion
) ficorso alle ne.Collusione | esclusivo della mitigato P SHEED
0.3 Contratti variani. 1o stione| et delle dell'osservanza | peterminazio e prescrizioni
i- Valutazione i Procedure . nazi Forgani i
pubblici utazior Diretore 0 | appaltante € | di un processo|  BASSO ure MEDIO MEDIO BASSO MEDIO dirigide ne del specipica | delforBanzzaz o | Direttoreo RUP sino si previste dalle
Selezione del fattispecie RUP. : - Negoziali; | : fone/di RUP. e o
oot applicabile Iappaltatore. | ga parte di Codice di misure Direttore oo misure di
contraente i o ice di N ) rocessi/proc o
verifica Utiizzo pochi o diun rt procedimentali P . dime:ﬁ riduzione
esistenza oo | wrieo comporame allinterno e
. nto Ente; "
presupposti e - soggetto N B assicurando la
s delle variant Codice Etico .
! 1egge- a svantaggio della massima
Det ) della federan pubblicita
eterminazio concorenza. -ederazione verso
e Predisposizio Ad 'esterno.
ne di clausole|
Varianti in
corso di
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del
contratto
Artificioso h
i s Lattivita ha un
Istruttoria del ricorso alle Attivita ’
RUP varianti per incolata da: certo margine
e modificare le v : di
Predisposizio Gizion dol Codice i X
ne capitolato condizioni def X discrezionalita
speciale contratto Appalti che viene perd
it dopo esercizio Pubblici; fortemente | Monioragg0
nc%m e raggiudicazio | prolungato ed Manuale ortemente valore
) : ne Collusione | esclusivo della dell mitigato massimo attuate le
D.3 Contratti varianti. i s elle dell' e
e ! . tra la stazione| responsabilita ellosservanza | contratio : prescrizioni
pubblici - Valutazione Direttore o a n Procedure - Direttore o .
T ppaltante € | di un processo|  BASSO i MEDIO MEDIO BASSO MEDIO dirigide  |sullabase del| GENERALE | trasparenza | Immediato RUP siino si previste dalle
Selezione del fattispecie RUP. Iappaltatore. N Negoziali; N Codi RUP. 5 di
licabile © ppaltatore. | - da parte di - misure | nuovo Codice misure di
contraente appl Utilizzo o Codice di " | Contratti riduzione
verifica pochi o diun procedimentali uzi
: distorto . comportame " DlLgs.
esistenza - unico all'interno e
. dellistituto nto Ente; . 5012016
presupposti e delle varianti|  S°PE° oere assicurando la
fimit di legge. elle varianti Codice Etico X
- a svantaggio della massima
Dete co della Federazi pubblicita
eterminazio concorenza. ederazione verso
ne Predisposizio Ad Festerno.
ne di clausole
Verifica in
corso di Accettazione o
procedura di consapevole Attivita L'attivita ha un
gara della del ricorso al . certo margine
) vincolata da:
documentazi subappalto h di
one richiesta per difetto, in 2;2';: discrezionalit
e istruttoria capo i
. che viene pero
del RUP - In allimpresa esercizio Pubblici; fort pt
fase di partecipante | prolungato ed Manuale ortemente semplificazion
accettazione alla gara dei | esclusivo della dell mitigato p
D.3 Contratti it elle dell' o e Processo
bblic o Dietiore o | "eQUISiidi | responsabiita Procedure €l peserana | Determinazio delforganizzaz Diretiore o non svolto
pubblie subappalto partecipazion | di un processo|  BASSO i MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide ne del SPECIFICA rean Immediata RUP sino si o
Selezione del da parte RUP. o o partedi Negoziali; misre Diretiore fone/di RUP. nel periodo di
conaente delEnte Mancatao | pochiodiun Sededl. procedmental processroc mentersage
_ verfica nsufficiente unico P all'interno e
dichiarazione verfica dei oo nto Ente; curando |
di subappalto, requisiti di Codice Etico assicurando fa
verifica e partecipazion della massima
controllo e in capo al Federazi pubblicita
requisiti di subappaltator e TZ"""E verso
partecipazion e a Festerno.
ein capoal
suba
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Verifica in
corso di Accettazione o
procedura di consapevole Attivita Lattivita ha un
gara della del ricorso al Vincolata da: certo margine
documentazi subappalto . : di
one richiesta per difetto, in 2:‘:;? discrezionalita
e istruttoria capo i i
. che viene pero
del RUP - In allimpresa | esercizio Pubblici; fort pt
fase di partecipante | prolungato ed Manuale ol .ernen e
0.3 Contratti accetiazione alla gara dei | esclusivo della delle mitigato &
pubblic o Dietiore o | "eQUISiidi | responsabiita Procedure delfossenvanza | pubpicazion Diretiore 0 non svalto
S::mn‘:'de‘ subappalto RUP partecipazion | di un processo|  BASSO Negoziali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide e su sito GENERALE | trasparenza immediati RUP. RUP siino si e [hereeey
da parte i e da parte di N misure istituzionale o p B
o " i i monitoraggio
contraente dellEnte: Mancata o | pochio di un Codice di procedimentali o
verifica insufficiente unico comportame allinterno e
dichiarazione verifica dei | oo nto Ente; tcurandol
di subappaito, requisiti di Codice Etico assicurando fa
verifica e partecipazion della massima
controllo e in capo al Federazi pubblicita
requisiti di subappaltator ederazione -
partecipazion e A Iesterno.
ein capo al
suba
Utiizzo o
distoro dei Atiits Uattivita ha un
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Ricorso a are Codice e
strumenti e:z::pzligrlne Appalt discrezionalita
izzati . che viene pero
finalizzali B del contratto | esercizio Pubblici; p P
consentire la a favore dello| prolungato ed Manuale fortemente
celere . itigato D
D.3 Contratti definizione stesso | esclusivo della delle e del e P
X - N s ' ne del rocesso
e . aggiudicatario| responsabilita dellosservanza | . Protocollo .
ibblici - del Direttor " Procedure o Direttore che dell’ Direttore y non svolto
Se“’:mn‘:'de‘ contonziosos|  RUD. -Ricorso | diun processo|  BASSO Negoria MEDIO MEDIO BASSO MEDIO dirigide | JPUOC ) seearca | i:"rg:;c'i‘imz entro Rub RUP silno si i peﬁ:}du A
‘ P pilotato per | - a parte di ; misure 31112/2021 . P
contraente la rapida tavorire Ia p;;"‘o on Codice di ocedimentaii | PO processi/proc monitoraggio
realizzazione nomina di ° comportame proc operativo edimenti
delle forniture| dotorminati unico o Ente; allinterno e
o dei servizi arbi, Abuso | SOBESt o e assicurando la
- oggetto del ol Ao Codice Etico ~
Utilizzo di o dei rimedi per| della massima
rimedi di lratto. finegoziare le rederan pubblicita
risoluzione originarie ederazione verso
delle condizioni di AQ Vesterno.
controversi contratto
e alternativi
a quelli
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giurisdizion
ali durante Utilizo
la fase di d'sw:v dei Attivits Lattivita ha un| controlio su
esecuzione fimedi Def ) certo margine | assenza di
allungare i vincolata da: '
Ricorso a tempi di Codice di rapporti di
ntratt i
contratto strumenti o discrezionalita | parentela o
: § esecuzione Appalti N N -
finalizzati a . che viene perd | affinita trail
N del contratto esercizio Pubblici; i
consentire la 2 fortemente RUP ol
a favore dello | prolungato ed Manuale .
celere ) mitigato dirigente ed
. i stesso | esclusivo della delle g
D.3 Contratti definizione - o dell' imprenditori Processo
pubblici - del Direttore o aggludicatario | responsabilta Procedure e osservanza che operano Direttore o non svolto
-Ricorso | di un processo| - ASS( di rigide GENERALE | trasparenza immediati si/no si . "
Selezione del contenzioso e RUP. ilotato per da :"e di BASSO Negoziali; MEDIO MEDIO 8 0 MEDIo misire nel mercato di P RU.P. i nel periodo di
contraente 1a rapida PR pene Codice di e | iferimento monitoraggio
o favorirela | pochi o diun procedimentali .
realizzazione nomina di unico comportame " dell'oggetto
delle forniture nto Ente; all'interno e o
o determinati soggetto ’ assicurando la
o dei servizi Codice Etico contratto.Mon
arbitri. Abuso massima | .
oggetto del P dell itoraggio dei
dei rimedi per ella bblicita
contratto. N N pubblicita fornitori
rinegoziare le Federazione
g
originarie Al verso invitati ed
e lesterno. | afidatari
condizioni di
contratto

L'attivita ha un
certo margine | vgrifica della

c Attribuzione | esercizio di documentazi
Prowvedimenti del contributo| | 1yngato ed discrezionalita one -
ampliativi 3 i asoggetto | oo givo della che viene perd | dellattivita semplificazion attuate le
giuridica con | o o-contabile Consigho | 1 orengo o | 9un Processo|  MEDIO R ALTO ALTO MEDIO ALTO mitigato contibuto | SPECIFICA onefdi gia attuato | Consiglio Direttore sino si previste dalle
effetto art ~perla Direttivo agevolando | dapartedi dall'adozione ocmmiroc Direttivo misure di
economico liquidazione un pochi o di un di Regolamenti| Regolamento P ecimenti riduzione
diretto ed determinato unico interni e dal | che disciplini
immediato destinatario soggetto Codice di l'erogazione

Comportament | dei contributi

o.

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandofrichies certo margine
tadi eccessiva G
criericauso | regoiamentaz discrezionalita
e deputate a . 3 lif i
R favorire °|"e' . Attivita che viene perd | poooiamento semplificazion
Acquisione) Comunicasi aloun | COmPlessitae vincolata da: fortemente | i accesso al o Pmmslf
quisizione/g omunIcazio | ryettore soggetti - scarsa MEDIO | Testo Unico|  MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico specirica | delOrBANZAL |y cdiati | Direttore siino s non svolto
estione del ne 34 bis inserimento | chiarezza della . N . " ione/di nel periodo di
oo sul Pubblico dall'adozione |  impiego Sl
personale d normativa di | i Revommart | delEnte processi/proc g
requisiticriteri| _riferimento mplege _ tg e edimenti
Jclausole | [discrezionalit in 9"}'9 fi
deputati a 3l Codice di
favorire Comportament
alcuni o.

soggetti
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s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
'7;‘ , eccessiva di
?:eeluz:l:oa regolamenta discrezionalita
favorire ane, Attivita che viene perd
~ alouni | ComPlessitae vincolata da: fortemente | rasparenza Processo
o oo » ) = licazion ' v
Acquisizione/g Comunicazio | o hore soggetti- | S22 MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato | (PUOI0AZON | enepate | trasparenza | Immediai | Direttore - sino s ogisiolon
estione del ne 34 bis Soa chiarezza della " B0 e degliatti nel nel periodo di
personale nserimento | rmativa i sul Pubblico dalladozione sito) monitoraggio
requis:i/cme" ferimento Impiego di Regolamenti
Jdlausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a Pl Codice di
favorire Comportament
alouni o
soggett
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandokrichies certo margine
tadi eccessiva di
criteri/clausol AR,
e deputate a regolamentazi discrezionalita
one, it i 5 semplificazion
N favorire [ eesita e Attivita che viene perd | poooiamento i . I
Acquisizione/ Awiso alour e vincolata da: fortemente | di accosso al delforganizzaz non svolto
au & o Direttore soggetti- y MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico SPECIFICA orean immediati Direttore - silno si 3 3
estione del mobilita inseri chiarezza della; . . ione/di nel periodo di
inserimento o el sul Pubblico dalladozione |  impiego ! monitoraggio
personale d normativa di i i Rewtamant|  delEnte processi/proc
isiticrteri | riferimento piego 8 dimenti
requisiticriteri| T interni e dal edimer
Jdlausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a a Codice di
favorire Comportament
alcuni o
soggetti
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
tadi eccessiva di
fteri/clausol )
o pS;I::Z regolamentazi discrezionalita
favorire one. Attivita che viene perd
recionone! i alcuni | comPlessitae vincolata da: foremente | (esprerza Fzzm
quisizione/g wiso : ’ scarsa ¢ o pubbiicazion ) ’ ) non svolto
. jetti- mitigato - - N "
P obiis Diretiore | sogg " |chorrzacera|  MEDIO [ Testounico | meDi0 BASSO BASSO BASSO nidgato | F L nel|  GENERALE | wrasparenza | Immediati | Dretore sifo ol perodo di
personale neenzent> 1 ormativa i sul Pubblico dalladozione sito) monitoraggio
,eqmsﬁ,m.e,i riferimento Impiego di Regolamenti
Jclausole | [discrezionalit interni e dal
deputati 2 3 Codice di
favorire Comportament
aleuni o.
soggett
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Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
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Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
ba"d"’/’;mies certo margine
adi eccessiva di
?i'gﬁ;f:”; regolamentazi discrezionalita -
favorire one Attivita che viene perd | gogoiamento semplificazion
» . alouni | OmPlessitae vincolata da: fortemente | i accesso al e . Processo
Aospsizone/g Consiglo soggetti- | "2 MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO MEDIO ALTO mitigato pubblico | specipica | eOERNERE oy | CONSIOO | gy siino i non svolto
estione del Diettivo | ~099°" | chiarezza della ! et . fone/di Direttivo nel periodo di
- sul Pubblico dall'adozione impiego N e
personale g normativa di o i Regolamenti|  dellEnte processi/proc monitoraggio
requisitcriteri| _riferimento piego ' Rego’ edimenti
Jdlausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a 3 Codice di
favorire Comportament
alcuni o
soggetti
Inserimento
nel L'attivita ha un
bando/r[i’chiss certo margine
tadi eccessiva di
:Lﬁrgs;‘::: regolamentazi discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd
. » y Consi alouni | ComPlessita e vincolata da: fortemente ("aszlafwa Consi Pmesslz
quisizione/g onsiglio ' scarsa ) o pubbiicazion ) nsiglio ! ) non svol
P e i"sszg‘_?“e::m chiomeuns della] | MEDIO z;;:l :1;:22 MEDIO BASSO MEDIO ALTO da:::;:iaz::ne degiatinel GENERALE | trasparenza | Immediati | SO Direttore sifo si i
personale di normativa di \mpi di Regolamenti sito) monitoraggio
reqisitcrieri| iferimento piego | Regor
Jclausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a a Codice di
favorire Comportament
alcuni o.
soggetti
Bando
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
Fugadi | prolungato ed discrezionalita -
. Difsone | Sclivo el s che viene per3| pisposizion Bt e
Acquisizione/g Direttore 0 | informazioni | "sPonsabiita vineolata da: riemente. | dettate dal dellorganizzaz | Diretiore o indagini sul non svolto
ore 0 " diunprocesso|  MEDIO | Testo Unico [ ALTO BASSO MEDIO ALTO mitigato Codice di | SPECIFICA forganiz Immedati 99 | Personale | livello di si oo
estione del Consigieri | relative al | 441 Preces A dallacoione. | comportamen fone/di Consigleri commeonza nel periodo di
personale bando prima P_ _ sul Pubblico la ‘a ozlone‘ P processifproc monitoraggio
della pochi o di un Impiego di Regolamenti o edimenti
pubblicazione|  unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
0.
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Valutazione rischi
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
Pubblicita del [ rojungato ed discrezionalita .
N b?’;"? N | esclusivo della Attivita che viene perd | peqoiamento sempilicazion -
Acquisizione/ Consiglio ‘:Z\TCSISI:OC: responsahiita vincolata da: fortemente | gj accesso al dell’ o Consiglio Direttore o non svolto
quisizione/g i h N . elforganizzaz [ gl i §
estione del Direttivo attenzione "':" p":‘e;_s" MEDIO | Testo Unico [ ALTO BASSO BASSO MEDIo P H_‘"('fa? ?nl:;:;: SPECIFICA fone/di immediati | hietive | Personale sino s nel periodo di
personale verso tali a parte di sul Pubblico dottadozione |- T processi/proc monitoraggio
informazioni | Pochi o diun Impiego di Regolamenti| ~ dellEnte edimenti
sono ridotti unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
Pubblicita del [ or1ungato ed discrezionalita
bgndg N | esclusivo della Attivita che viene pero
A " y Consigi ‘::i‘;'s';‘::' responsabilita vincolata da: fortemente ("azzlafe"la ot | oret r::’messon =z
cquisizione/g onsiglio h N . pubblicazion . nsiglio irettore o § v
estione del Direttivo Tattenzione | 9 unProcessof  MEDIO | Testo Unico | ALTO BASSO BASSO MEDIO P I'I',“tl;gaf° e degl atiinel| CENERALE | trasparenza | Immediali | oy | personale siino s nel periodo di
sersonale versotali | departedi sul Pubblico all'adozione sio) monitoraggio
informazioni | Pochi o diun Impiego di Regolamenti
sono ridotti unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
A Nomina | esclusivo della Attivita che viene perd Regolamento semplificazion .
N ) « e )
Acquisizione/ Presidente ¢ | pilotata dei | responsabilita vincolata da: fortemente | gj accesso al dellorganizzar Presidente e on svolto
“ p Ig Consiglio componenti | diun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA } ’g”/di immediati | Consigio | Direttore siino si e
estione def Dot dolla | do oo d Concorsi dalladozione | impiego o Direttivo e
personale commissione | pochi o di un Pubblici di Regolamenti|  dellEnte processifproc “
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
N Nomina | esclusivo della  Attivits che viene perd S .
Aequisione/g Presidente e | piotata dei | responsabilts vlnco.lala d§: foﬂffnente (oubblcazion Presidente & ‘ non“:f:l"m
estione del Cpns!gllo componenti | di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mmgafo & degii ati nel GENERALE trasparenza Immediati Cpns!gllo Direttore siino si nel periodo di
personale Direttivo de‘lla‘ da parte di Concorsi dall'adozione sito) Direttivo monitoraggio
commissione | pochi o di un pubblici di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Composizion
e
Comm
L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza N di
dirapporidi|  eseeee discrezionalita
parentela o | prolungato ed o © N ification
A affinita tra i | esclusivo della Attivita che viene perd | o oiaenio sempl " o
Acauisizione/g Pmsidgn\e e | soggetti con | responsabilita vmca.lata d?: fon.e.mente di accesso al delforganizzaz | -, Pmsidgn\e e ) ) EIGED
N Consiglio potere [ diun processo|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA onefdl immediati | Consigiio Diretore sino si e aeereet)
Direttivo decisionale o[ da parte di Concorsi dall'adozione impiego ! Direttivo e
personale compiti di | pochiodiun pubblici diRegolamenti|  dellEnte processi/proc
vavazone el unco internie gl dment
conoamenti | ¥ Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
| esercizio o
A concorsuali conferiment esclusivo d.?l{a ) Attivita che viene per¢ Regnlamenlo . P
Acquisizione/g Presidente e | go incarichi| "esPons2biita v'"m,l ata d?: fortemente | gj accesso al dellorganizzaz | | Presidentee § § non svolto
estione del C.ons!gllo di presidente di un processo| ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pub!)l\oo SPECIFICA fone/di immediati C.ons!gllo Direttore silno si nel periodo di
\ Direttivo o ;| dapartedi Concorsi dall'adozione impiego i Direttivo e
personale o | pochiodiun Pubblici di Regolamenti|  dellEnte o
commissione unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Assegnazion L'attivita ha.un
e certo margine
discrezionale | esercizio g
delladata e | orongato ed discrezionalita
N dellora di f oociusivo della Attivita che viene perd| Discipinare semplificazion
po— Reedone Tl | reorsbits vincolaa e fortemente | ¢/ SCN dorgan o poad e
quisizione/g icezi . N . h o lell'organizzaz . " )
N mitigato . . N .
oo et domande Diretore | goumentazi | 8 Un processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO o dg ¢ procedure gi | SPECIFICA onefdi giaatuato | Diretore | 0P ECR sino si el periodo di
personale one - da parte di Concorsi dalladozione | ;100000 processi/proc riferimento monitoraggio
manipolazion | Poehi o di un Pubblici di Regolamenti| informatico edimenti
e per unico interni e dal
accettazione | soggetto Codice di
di domande Comportament
fuori termine
o.
Integrazione/ L'attivita ha un
sostituzione certo margine
della d
documentazi |~ esercizio S
one prolungato ed discrezionalita
a " Attivits che viene perd semplificazion
N successivam | esclusivo della ttivita Perd | pegoiamento . |
Acquisizionel Istruttoria ente alla | responsabilta vincolata da: fortemente | gi accesso al P che presida i e
:qs:'(’:'e":elg domande Diretiore | consegna- | diun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico [ SPECIFICA ion"; Jai immediati | Direttore pmgesso di sino si e aeereet)
rsonsle consentire | da parte di Concorsi dall'adozione impiego rocemifroc Hforimento )
pe integrazioni | pochi o diun Pubblici diRegolamenti|  dellEnte processyon
successive al i . . edimenti
et unico interni e dal
soggetto i i
presentazion e Codice di
e delle Comportament.
domande o
Attivita
A ndvdazon Vedi vincolata da: Personale Processo
Acquisizione/g oo e Direttore o~ | mappatura Manuale Direttore 0 | che presidia il non svolto
estione del o RUP. “Procedure delle processo di nel periodo di
personale Alestimento negoziate” Procedure riferimento monitoraggio
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita o
A esclusivo della Attivita che viene pero | Rispetto delle semplificazion
Acquisizione/ Fugagi | responsabiita vineolata da: fortemente 3'2327'5 aal sellorgan nessuna :on svolto
quisizione/g " N . N N .y lell'organizzaz - N " P
P Commissari [ 995" | diun processo|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice a | SPECIFIcA i Immediati | Commissari | Direttore sandioni | RS (el periodo i
personale da parte di Concorsi dall'adozione s monitoraggio
hio di i ; .
pochio diun Pubblici di Regolamenti o edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
0.
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Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
Intese esercizio a
collusive trai| orojungato ed discrezionalita sntitcaton
N o esclusivo della Attivita che viene perd [ pegoiamento " o Direttore o 5
A ori - responsabilita vincolata da: fortemente | g accesso al e Personale EEED
Acquisizione/g N svolgimento | N N . dell'organizzaz | N N . N non svolto
P Commissari [ o o] diun processo| - ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico | SPECIFicA el immediati | Commissari | che presidiail|  siino si el periodo di
i da parte di Concorsi dall'adozione impiego . processo di § 9
personale suppo are ‘ | deiEnte processi/proc foriment monitoraggio
cartaceiftelem| Pochiodiun Pubblici di Regolamenti|  dellEn e ferimento
atici non unico interni e dal
consentiti | soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
" s i 5 semplificazion
N esclusivo della Attivita che viene perd [ peqoiamento i . Direttore o &
Acauistions)s responsabilita vincolata da: fortemente | i accesso al delForganiazaz Personale non"c:vss"olm
:qs:'(’::':elg Commissari diunprocesso|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico SPECIFICA io:: i immediati | Commissari | che presidia il silno si el periodo di
rsonale da parte di Concorsi dall'adozione impiego processifproc processo di monitoraggio
pe pochi o di un pubblici di Regolamenti|  dellEnte essifpr tiferimento
. edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament.
o.
Mancato
rispetto
dellanonimat
o
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di inserimento
prolungato ed discrezionalita nella
esclusivo della Attivita che viene perd ni Direttore o
e A y Correzi responsabilita vincolata da: fortemente wmd'o"n”en'e . e Personalo . Prooessolw
quisizione/g ormezione | o mmissari diunprocesso|  ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato > specirica | delOrBANZAL |y odiati | Commissari | che presidiail|  YeT@ s non svlto
estione del elaborati N R odiun ione/di S| curricula nel periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione tari processo di B N
personale ochi o di un ici di Regolamenti| compelont processi/proc ferimento MEHEEEss
pochio Pubblici | Regolamenti|  competente edimenti
unico interni e dal | di procedure
soeetto Codice di concorsuali
Comportament
o
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Valutazione rischi
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
valutazioni [ prolungato ed discrezionalita
N della o ciugivo della Attivita che viene perd [ pyqpogision; semplficazon
Acauistions)s c""'l‘(’)'l‘(':s:"e responsabilita vincolata da: fortemente | dettate dal e e concoana del ;nmsvolm
isizion : - e da elforganizzaz - ) !
e Commissari fvore | diunprocesso|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di | SPECIFIcA s o Immediati | Commissari |  Direttore s si el periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione | comportamen ! oroco ¢
personale soggett are el ‘ ) © processi/proc monitoraggio
predeterminat| Pochi © diun Pubblici d._ Rego!amenn edimenti
i unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
Formulazione certo margine
dllcrtlale.n di | eccessva d
vaun;:one regolamentazi discrezionalita | oo
R adeguatamen °|“°' - Attivita che viene perd |~ giiterj ne| semplficazion
complessita e ) e rocesso
Acquisiione/ Presidente & tee :zrsa vincolata da: fortemente. | bando che delforganizzaz Presidente & r:::n svolto
au £ Consiglio | chiaramente | MEDIO | Codicedei | MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato limitano la | ~ SPECIFICA orean Immediati | Consigio | Diretiore bandi si o
estione del o 27 | chiarezza della ) ’ fone/di o nel periodo di
Direttivo definiti - o Concorsi dall'adozione | discrezionalit ! Direttivo ; .
personale discrezionalit | normativa di ‘ | adela processi/proc monitoraggio
iferi Pubblici di Regolamenti o
anella riferimento - commissione edimenti
o interni e dal
definizione | Idiscrezionalit ni e d:
dei criteri i 4 Codice di
valutazione Comportament
o.
titol
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Valutazioni | regolamentazi discrezionalita | (oo
della one: Attivita che viene perd | criicri nol semplficazion
Ac ” y COT;T::s;one complessita e vincolata da: fortemente | bando che e e PmeSSIOw
ausizone/e Commissari . | scarsa ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato limitino la | spectiFica | 9B | peqiati | Commissari | Direttore bandi si non svoto
estione del favorire | chiarezza dellal ) N . N . ione/di nel periodo di
Concorsi dall'adozione | discrezionalit 5 ¢
personale soggetti | normativa di : 14 den processi/proc monitoraggio
predeterminat| iferi Pubblici di Regolamenti adella o
¢ fiferimento A commisisione edimenti
! [discrezionalit interni e dal
3 Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

°
2
B
g
E
5
2
K]
s
g
£
H
H
H
s

oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
: N semplificazion
N esclusivo della che viene perd |y ocizion; . .
Acquisizionel Svolgimento Fugadi | fesponsbiita fortemente | etate dal delforganizaz nessuna | non svolto
a ¢ 9 . Commissari | U9 di un processo| ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di SPECIFICA orean Immediati | Commissari Direttore sanzioni . . "
estione del prove orali informazioni © Lo ione/di sanzione | nel periodo di
da parte di dall'adozione | comportamen 5 e
personale o ) ) © processi/proc monitoraggio
pochi o di un di Regolamenti -
. | TeBo edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
A
Acquisizione/g Definzione o
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
[ eccessiva di
insufionte | "eEOETeEA Attivita discrezionalita
one, i . i semplificazion
N Verifica verifica della complessith e vincolata da: chevieneperd | o0 Pl . Personale .
Acquisizione/ autocertficazi completezzal| ey PR fortemente | inegrale delle delforganizzaz che presidia il non svolto
“ € oni relative al|  Direttore coerenza | MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertificazi |  SPECIFICA foreant Immediati Direttore P +|  controli si B
estione del i chiarezza della| : o e fone/di processo di nel periodo di
possesso dei della o verifica dall'adozione oni dei Hori : :
personale requisit documentazi | normativa di 2 i Resolamenti|  vincior processi/proc rimento monitoraggio
one riferimento au(o?ert.\flca |. ego.amen edimenti
orosentata | dscrezonalit zioni interni e dal
3 Codice di
Comportament
o.
" Dichiarazione
o di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione in
personale servizio
Inserimento
nel L'attivita ha un
bandofrichies certo margine
‘e:::‘ ' eccessiva di
criteri/clausol i ST
e deputate a regolamentazi discrezionalita
favorire oe Attivita che viene perd | geqgiamento semplficazion
rcciamone! Richiesta al aluni | COmPlesstae vincolata da: fortemente | i accesso al oreaniee ersonae | Proceses
N centro per Diretiore: soggetti- | S ia|  MEDIO | TestoUnico | BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato pubblico | SPECIFICA e i immediati | Diretiore pmzem dl sifno si e ety
fimpiego inserimento v di sul Pubblico dalladozione |  impiego : ferimento itoraggi
personale g normativa di N . ’ processi/proc rimen monitoraggio
Impiego di Regolamenti|  dellEnte
requisiti/criteri |~ riferimento ple ' Regol edimenti
Jclausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a a Codice di
favorire Comportament
alcuni o.
soggeti




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture

9
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g
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5
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K]
3
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H
H
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Inserimento
nel L'attivita ha un
bandolrichies certo margine
'7;‘ , eccessiva di
?:eeluz:l:oa regolementazi discrezionalita
favorire one, Attivita che viene perd
» Richiesta al alouni | ComPlessitae vincolata da: fortemente | lrasparenza Personale Processo
: ’ : - licazion ' he presidia il v
Acquisizione/g centroper |  Dietore | soggett | S MEDIO | Testo Unico | BASSO BASSO BASSO | BASSO mitigato | PWOIEEON | Gengante | trasparenza | Immediaii | Diretore | TTEPESIRIT] g s nonsvolo
estione del fimpiego inserimento | chiarezza delia bl dalladonione | dedi atiinel processo di nel periodo di
personale G normativa di sul Pubblico Poss | sio) riferimento monitoraggio
o | dferimento Impiego i Regolamenti
requisiti/criteri |~ riferi interni e dal
Iclausole | [discrezionalit interni e d
deputati a Pl Codice di
favorire Comportament
alouni o
soggett
L'attivita ha un
certo margine
. di
esercizio
nfese lungato ed discrezionalita
collusive tra i prolungato e o e . semplificazion
N Ament i/at | esclusivo della Attivita che viene perd | pioizioni e " " o
Acquisizione/ o parto dot fori - | responsabiita vincolata da: fortemente | detiate dal delforganizzaz che prsida i nessuna | non svolto
“‘:‘“‘”:EIE o ver Diretiore | individuazion | di un processo| ~ MEDIO | Testo Unico |  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato Codicedi | SPECIFICA ) rg”/ o Immediati |  Direttore pmzesso G| s | e | el perodo di
eetione ¢ il e concordata| - da parte di sul Pubblico dall'adozione | comportamen one/di o o
personale limpiego o ; ¢ . . processi/proc riferimento monitoraggio
i pochi o di un Impiego di Regolamenti edimenti
pa“‘:f;‘a{: unico interni e dal
candidat
soggetto Codice di
Comportament
o
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
N ,r;‘:a";":e, esclusivo della Attivita che viene perd| ogojamento ﬁm"":“““’" .
Acquisizione/g | Assunzioni Nomina | Presidentee | FOCC S | responsabiea vincolata da: fortemente | gi accesso al delforganizzaz non svolto
“ € e i Consigiio P diunprocesso|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblico | SPECIFICA e immediati Direttore sino si P
estione del ordinarie commissione Direttivo della da parte di ¢ . dall'adozione impiego ione/di Direttivo nel periodo di
personale mediante Commissione : . oncorsi _ | derene processi/proc monitoraggio
avviamento di valutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti edimenti
dai centri unico interni e dal
per soggetto Codice di
I'impiego Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture

9
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g
E
5
2
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3
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H
H
5

discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
. Nomina | ¢l civo della Attivit che viene perd
Acauistions)s Nomina Presidente e z;';“gan:;'i responsabilita vincolata da: fortemente ("32@::;‘; Presidente & ;nm"svolm
. 8 . Consiglio p di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato P GENERALE | trasparenza Immediati Consiglio Direttore sino si B i
estione del commissione Direttivo della 4@ a N dall'adozi e degli atti nel Direttivo nel periodo di
personle Commissione| 92 partedi Concorsi lall'adozione sito) e
di valutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita
esclusivo della Attivita che viene perd | oo semplificazion
A it " e Processo
Acquisizione/ Espletamento Fugadi | reseonsebiita vincolata da: fortemente | detite dal delforganizzaz nessuna | non svolto
i s P Commissari | .19 di un processo| ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Codice di SPECIFICA fongan: Immediati | Commissari | Direttore sanzioni . A
estione del prove informazioni N o ione/di sanzione | nel periodo di
da parte di Concorsi dall'adozione | comportamen i itor 5
personale ochi o i un el i Regolamenti o processi/proc monitoraggio
pochic Pubblici | Regolament edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
arcata © | regolamentazi discrezionalita
one, i i o semplificazion
A Verifica verificadellaf oo e Attivita che viene perd| o510 " . P " P
Acquisizione/ autocertficazi compltezza/| " vincolata da: fortemente integrle delle delforganizzaz che prsida i non svolto
“n i Ig onirelative al|  Diretiore coerenza | L ella|  MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertificazi [  SPECIFICA Ionrg;d' Immediati Direttore meesso i | controli si o]
Cereon \e possesso del gela normativa di Concorsi dalladozione oni dei rocessi '.-oc riferimento monitoraggio
personale reqisit documentazi | o™ Pubblici diRegolamenti|  vinitori procession
one riferimento itoni o dal edimenti
presentata | [discrezionalit interni e da
A Codice di
Comportament
o.
Attivita
. A y Delibera vincolata da:
quisizione/g assunzione e| B
estione del immissione in o ng'ce dei
personale servizio oncorst
Pubblici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto o
estione del informativo
personale annuale




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

A Verifica
Acquisizione/g mensile
estione del copertura o
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acauisizione/g awiamento
estione del da parte del o
personale centro per
impiego
L'attivita ha un
certo margine
esercizio d
prolungato ed discrezionalita -
Nomina | ogciusivo della Attivita che viene perd | o iamento semplificazion
Acuuisﬁione/g Nomina Presidente ¢ S:;‘:z\ang:lli responsabilta Vi"m,lata d?: fortemente | gj accesso al dell'or;muaz . | Presidentee § § r:::an svolto
P commiseone | Consigio Gl | diunprocessol  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato pubblco | SPECIFICA P immediati | Consigio | Direttore sifo si o]
el Direttivo Commissione| 9@ pvam;vd. Concorsi f’a" ‘adozione ) ;m;:uego srocesiproc Direttivo e
di valutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti|  dellEnte ecimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di N
) prolungato ed discrezionalit
vNomlna | escusivo della Attivita che viene pero
Mqui:ﬂm " Nomina | Presidente e 2:;‘;::;; responsabilita vincolata da: fortemente éﬁzgﬁ:’z‘; Presidente e ;n"csess“vm
i Consiglio diunprocesso|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato ooz GENERALE | trasparenza | Immediati | Consigio | Direttore sifno si o
estione del commissione [ TS della oo oot daltacorione | @ do9i at nel Dt el periodo di
personale Commissione arte oncorsi i . sito) monitoraggio
Assunzione divalutazione| Pochi o diun Pubblici di Regolamenti
categorie unico interni e dal
protette L. soggetto Codice di
68/99 Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita -
esclusivo della Attivita che viene perd | ooz semplificazion
A | responsabilita vincolata da: fortemente | dettate dal e Processo
Acquisidlonelg Svogmento | ooissari | FU92 9 g processo|  ATO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ATO mitigato | Codice di | speciica | %eMOEM IR | o | Commissari | Direttore | sanzioni | Messuna | nensvolio
estione del prove informazioni - ¢ . fone/di sanzione | nel periodo di
. da parte i Concorsi dalladozione | comporiamen roomroc s
pochi o diun Pubblici di Regolamenti o edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament.
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture

°
2
£
T
-
S
=
ks
B
S
=
S
o
£
S

discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine

- di
Mancatao [ esercizo discrezionalita
‘ insufficiente | prolungato ed s che viene perd semplificazion
N Verifica verifica della | esclusivo della vi controllo . percondie .
Aequisizonel autocertificazi completezzal | responsabilita vincolata da: fortemente | integrale delle delrorganizar che mesidia non““"‘svss“clm
:'m“e delg onirelative al]  Direttore coerenza | diunprocesso|  MEDIO | Codicedei |  BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato | autocertficazi |  SPECIFICA ia:‘e i Immediati |  Direttore mee o | controli si o]
rsonale possesso dei della da parte di Concorsi dall'adozione | oni dei rocessi/proc fiferimento monitoraggio
pet requisiti documentazi | pochi o di un pubblici di Regolamenti|  vincitori o edime:ﬁ
re:::tata unico interni e dal
P soggetto Codice di
Comportament
o.
Attivita
~ Delibera vincolata da:
Acquisizione/g assunzione e o Codice dei
estione del immissione in ¢ )
personale servizio P°m_'f‘
ubblic

L'attivita ha un
certo margine

esercizio di
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione i esclusivo della che viene pero | recante ificazi
Valutazione ) ) fortemente | disposizioni semplificazio 1) Direttore | Personale cinenls
attivita del Consiglio | 1) Diretiore AC | Eccessiva | responsabilita s ortemente | o ne s cho o prescrizioni
associative, odiuna 2) Consiglio | discrezionalit | di un processo| ALTO . M “‘ ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato s SPECIFICA | dellorganizza [  Immediati 2) Consigiio pmzesso gt sino si previste dalle
° ol -one : iscrezionale o oA Tee el
assicurative e Commissione Direttivo a da parte di dall'adozione delegazioni e znone_/dl Direttivo fferimento misure di
altro ad hoc pochi o diun di Regolamenti| autosouole processi/proc riduzione
° oo edimenti
unico interni e dal Ready2Go
soggetto Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione Valutazione esclusivo della che viene perd 1 Diet - ‘ SiEmle
- one ' ) ; iretiore | Personale 5
attivita del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva | responsabilita fortemente . . e prescrizioni
associative, odiuna | 2)Consigio | discrezionalit | diun processo|  ALTO Attvits ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato | PUODICAZON | qeepae | misuredipubblicatosul | ACchepresidiailf ool gino | previste dalle
- : : discrezionale hee e susito trasparenza sito 2) Consiglio | processo di riste oe
assicurative e Commissione Direttivo a da parte di dall'adozione " s misure di
Diretivo | - riferimento e
altro ad hoc pochi o di un di Regolamenti riduzione
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament

o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Richiesta L'attivita ha‘un
documentazi certo margine
onesu Mancatao |  esereio S
au(ciirslz::;;om e o | prolungatoed dr:scrt.exlonallta‘ Re?;;r:‘:mo misure di
13 Gestione Horme di verifica della | esclusivo della che viene pero disposizioni semplificazio Personale attuate le
attiita legge, completezzal | responsabilita Atits fortemente | 0 e e ne che presidia il Pubbiicato e
associative, e Direttore coerenza | di un processo, ALTO o ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato " SPECIFICA | dell'organizza | gia adottato |  Direttore " si previste dalle
° requisiti di - discrezionale e chiusura organ processo di | sul sito ——
assicurative e moralita, dela [ daparte i dalladozione | yeiogazion o Zione/di riferimento misure di
altro presenza documentazi | pochi o di un di Regolamenti| aytoscuole processi/prog fiduzione
procedure pre:::tata unico interni e dal | Ready2Go edimenti
tasse soggetto Codice di
automobilistic Comportament
he e STA o,
Richiesta L'attivita ha un
documentazi certo margine
one sy Mancatao | esercizo i d it
. insufficiente | prolungato ed iscrezionalit
13 Gestione ;xzf:;'?i verifica della | esclusivo della che viene perd Con‘lm:(]" b ' attuate le
attita legge, § completezzal | responsabilita Attivita fortemente '"n'if.':;zime misuredi | ' cn;f;:ﬂ; il effettuazione pescizin]
assoditive, requisit di Diretiore coerenza | diunprocessof  ALTO | AV ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigto | L | GENERALE | ez | mmediat | Diretore | R | contolo si previste dalle
assicurative e moralita, della | daparte di dall'adozione del DPR fiferimento misure di
altro prosenz documentazi | pochi o di un diRegolamenti| 4452000 fiduzione
procedure one unico interni e dal
tasse presentala | soggerto Codice di
automobilistic Comportament
he e STA o
13 Gestione Sottoscrizion
attivita e dei
contratto
associative, no
° approvato dal
assicurative e Consiglio
altro Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
esercizio b
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione X esclusivo della che viene pero|  recante sempliicazio
attivita "‘“""m Rinvi responsabilita " fortemente d‘s‘mr'tz“’"‘ ne P’“""sslz)
asodatie, R::gy’;Go | pretoe | RO i processol  BASSO g | sasso BASSO BASSO BASSO mitgato N e ¢ specirica | delforganizza | - immediati | - Diretiore siino si . ;‘;i;f;n A
assicurative e DAL da parte di dall'adozione delegazioni e zlons_ldl monitoraggio
altro pochi o di un di Regolamenti| autoscuole processi/proc
unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione i esclusivo della che viene perd -
ativita contrato Rinvio | responsabilta Attvita fortemente | @ cato sul miswre di | ., ) non svolto
associtive, Reacy2Goa| DT | e |diunprocesso|  BASsO | PO BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato o GENERALE | 0 renza |02 pubbiicato - Direttore siino si o]
assicurative e DAL da parte di dall'adozione monitoraggio
altro pochi o diun di Regolamenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Apertura
e
autoscuole ,
Ready2Go L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
Trasmissiong prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione documentazi esclusivo della che viene pero|  recante semplificazio EDBD
it oneaU.T. » responsabiita ) fortemente | disposizioni o Personale proscrizioni
associative, _per Direttore Rivio | & processo|  BASSO Attivita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato | % 3Pl qoeopica | deliorganizza| Immediat | Diretiore | M8 PESRIE g0 s previste dalle
attivazione fraudolento discrezionale R chiusura . " processo di " i
assicurative e tasse da parte di dall'adozione delegazioni e zmne_/dl fiferimento misure di
altro automobilistic pochi o diun di Regolamenti| - auioscuole processifproc riduzion
he unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
Trasmissiong prolungato ed discrezionalita
13 Gestione documentazi esclusivo della che viene perd il
- oneaU.T. . fortemente Personale ce
attivita per ) Rinvio | responsabilta Attivits - pubblicato sul misuredi | che presidia il ) prescrizioni
assodative, attvasione Diretore | oo | unprocessol - BASSO [ P BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato e GENERALE. | L ongn |92 pubbiicato| - Diretore | ©EEEECR siino si previste dalle
assicurative e tasse da parte di dall'adozione fferimento misure di
altro automobilistic pochi o di un di Regolamenti riduzion
he unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione Richiesta esclusivo della che viene pero|  recante semplificazio attuatelle
attivita apertura Rinvio | responsabiits s fortemente S:‘sa‘:)fr'tzu“r’:‘e re B ) chze;::i:‘; | ) prescrizioni
associative, codice Direttore fraudolonto | @iunprocesso|  BAsso | A BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato ehivsura SPECIFICA | dellorganizza [ - Immediafi | - Diretore [ “CC (0T siino si previste dalle
assicurative e delegazione a| da parte di dall'adozione delegazioni e Zione/di fferimento misure di
altro ssl pochi o di un di Regolamenti [ 4y toscuole processijproc riduzion
unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione Richiesta esclusivo della che viene perd - SiEEE
auvita apertura Rinvio | responsabilta Attivita fortemente pubblicato sul misure di cn:::sizz il [EEEE D
associative, codice Direttore diunprocesso|  BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato ; GENERALE gia pubblicato|  Direttore i silno si previste dalle
fraudolento discrezionale ) sito trasparenza processo di ! }
assicurative e delegazione a da parte di dall'adozione Herimento misure di
altro ssl pochi o di un di Regolamenti riduzion
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament.
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita | Regolamento misure di
13 Gestione esclusivo della che viene pero|  recante semplificazio SEED
- ) s fortemente | disposizioni Personale ce
attvita Trasmissione Rinvio | responsabilta Attivits - su apertura ne che presidia il prescrizioni
associative, a delegato Direttore fraudolento | @iunprocesso|  BAssO | PR BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato s SPECIICA | dellorganizza | Immediatl | Diretiore | /C PTG siino si previste dalle
assicurative e password da parte di dall'adozione delegazioni e zlone_/dl fferimento misure di
altro pochi o diun di Regolamenti| autoscuole processi/proc riduzion
unico interni e dal | Ready2Go edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Mappatura processi/attivita
Autovalutazione_ strutture
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio a
prolungato ed discrezionalita
13 Gestione esclusivo della che viene perd - \ attuate le
ativita Trasmissione Rinvio | responsabilta s fortemente | @ cato sul misure di che pred i (e
associative, a delegato Direttore. diun processo|  BASSO Auita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato | P/ GENERALE gia pubblicato|  Direttore g siino si previste dalle
N fraudolento N discrezionale N N sito trasparenza processo di N N
assicurative e password da parte di dall'adozione fferimento misure di
altro pochi o diun di Regolamenti riduzion
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
1.3 Gestione Inse."m.enw‘
attvits vanazione
e recapiti e o
associative, servizi su sito
assicurative e istituzionale
altro AC e sito ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere esercizio a
o disativare | prolungatoed discrezionalita | Regolamento misure di
delegazioni Difformita di [ occiusivo della che viene pero|  recante semplificazio
G. Controll, che rattamento | £ fortemente | disposizioni o Personale Processo
verifiche, presentano tra N Attivita . su apertura e N N N che presidia il | Pubblicato non svolto
. s I mitigato 8 N .
nezon regolarta Diretore | pojogasion. | SiUnProcesso|  ALTO | PR | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO itgat chisura | SPECIiCA | delforganizza | gia adotiato | - Dietiore | U EEEECR TOE si el periodo di
o inistrati h da parte di dall'adozione o zioneldi oo o000 ¢
sanzioni amministrativ Il ischio arte ¢ | detegazioni e oros riferimento monitoraggio
& 0 morosita Gi elide | Pochiodiun di Regolamenti| - auioscuole b
nei confronti unico internie dal | Ready2Go iment
dellAC soggetto Codice di
Disattivazio Comportament
nee o
sospensioni
per
irregolarita
amministrati L'attivita ha un
vo certo margine
Sospendere esercizio d
o disam\_/ar_e ) - prolungato ed discrezionalita
6. Controli de‘egfmm ?rgayammtg esclusivo della che viene perd P I Processo
verifiche, Presenetano v:en responsabilta A fortemente pubblicato sul misure di ch::::iz; il non svolto
i 3 " . \ttivita . s . . N
° . L mit ° A o
ezon. < regolars Diretore | pojoamion | dunprocesso|  ALTO VS | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO o td igato o eenerae | o pubbiicato| - Direttore | TR sino si el periodo
sanzioni amministrativ llrischio | dapartedi all'adozione fiferimento monitoraggio
& 0 morosita di elide | Pochiodiun di Regolamenti
nei confronti unico interni e dal
dellAC soggetto Codice di
Comportament.
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischio

M " i/attivit3 Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
appatura processi/attivita ) )
. ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
Autovalutazione_ strutture
]
£EE
g, = °
253 5
s 28 _
SRS N
£ 5N S
S8 9 3
o £ 2 =
€ L2 2 W
5
=
5 3
i
Vedi Jo.
D.1  Contrattij Contrattualisti mappatura Vinc:‘;‘a . Personale
pubblici -] carelaiva | Diretioreo | "Affidament Direttore o | che presida il
. Manuale delle .
Programmatio alla fornitura RUP. o Lavoro, e RUP. | processo di
ne degli omaggi Servizi e rocedure riferimento
Negoziali
Forniture”
Uattivita ha un
certo margine
esercizio dis qi Jita
. prolungato ed iscrezionalita misure di
D.4 Contratti . i
bl Verifica della ’:arg;':‘z’r‘i‘:" esclusivo della che viene perd ificazi S ERD
Verifica conformita | oo [P e responsabiita Attivia fortemente | scheda ne Direttore o | che presidia il o,
o tecnica degli | diun processo|  MEDIO it MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato tecnica SPECIFICA | dell'organizza | immediati P! K sino si previste dalle
dellaggiudicaz ‘ RUP. tecnicamente * discrezionale e e r9an RUP. | processo di Tee e
. . omaggi i da parte di dall'adozione | materiali nel zione/di o misure di
ione e stipula conformi al N N riferimento o
sociali pochi o di un di Regolamenti bando di gara processi/proc riduzione
del contratto contratto ’ edimenti
Acquisto unico interni e dal
omaggi soggetto Codice di
sociali e Comportament
altri acquisti o
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
b4 Contratt o ) prolungato ed discrezionalita Veriﬁc: della
pubblici - Verifica della ot | SUvo della che viene perd fairaiy Personale (tERID
Verifica conformita | o [ PTES responsabiita Attvita fortemente | trisich misure di Direttore o | che presidia il | esito verifica: e
! ) l v ats _ ) : .
dellaggiudica: tecnica degl RUP. tecnicamente | @1un processo|  MEDIO | PO MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato o riche dei|  SENVERALE | iocparonza | Immediat RUP. | processodi | conforme si previste dalle
: . omaggi ; da parte di dall'adozione o misure di
fone e stipula e conformi al arte ; | materiali tiferimento urione
del contratto contratto | Pochio diun diRegolamenti| ispetto al
unico interniedal | contratio
soggetto Codice di
Comportament
o.
Organizzazio
13 Gestione ne sessioni di
attivita
associative, o a seguito di no
assicurative e rilascio nuovi
altro applicativi o
servizi
Addestrame
nto
Delegazioni A
13 Gestione | Delegazioni Individuazion
s su e sede, date
e procedure e
associative, | goci ¢ tasse convocazione e
assicurative e auto destinatari
altro corso
13 Gestione Erogazione
s sessione
associative, no
° oe
assicurative e redazione
altro eventuale
relazione




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazione rischi
N alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO

Mappatura processi/attivita
ppatura p / ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24

Autovalutazione_ strutture
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=
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B
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=
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o
£
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita misure di
13 Gestione esclusivo della cheviene perd [ po iy semplificazio Attuate le
attivita Predisposizio Sperequazion | responsabilita X fortemente | approvazione ne prescrizioni
associative, ne sistema Direttore etra diun processo|  MEDIO Auita MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato Consiglio SPECIFICA | dell'organizza [ Immediati Direttore simo si previste dalle
assicurative e degli incentivi Delegazioni | da parte di discrezionale dall'adozione | Direttivo o Zioneldi misure di
altro pochi o di un di Regolamenti|  Diretiore processi/proc riduzione
unico interni e dal edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o.
1.3 Gestione
attivita
associative, Comumcaz\o. no
5 ' ne a Delegati
assicurative e | Sistema
altro il 0
alle
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita misure di
13 Gestione esclusivo della Attivita che viene pero semplificazio Attuate le
attivita X | responsabilita vincolata da: fortemente [ Cormisponden ne prescrizioni
associative, V‘;.T‘E:i‘e' Direttore D'w"g"’"a‘" diunprocesso|  MEDIO | contrattodi | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato oo, | seeckca | delforganizza | immediai | Diretore sifno si previste dalle
assicurative e da parte di affiliazione dall'adozione | gociowven zwng/dl misure di
altro pochi o di un commerciale di Regolamenti processi/proc riduzione
unico interni e dal edimenti
soggetto Codice di
Comportament
o
1.3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

Determinazio
ne dei
requisit
specialistici;
verifica »
preventiva L'attivita ha un
dellesistenza certo margine
dialiprofii esercizio di
:!:?;‘20 Imegolare prolurfgato ed (::scr?zlonallté‘ misure di
pubblicazione atribuzione | esclusivo dell Attivita E fe viene pero P .
E. Incarichi e del bando; Consiglio dellincaricoj | responsabilita vincolata da: fortemente | disciplinante re . Consiglio ‘ Pubblicato prescrizioni
e esame Diottvs individuazion | di un processo|  ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato incarichie |  SPECFICA | delforganizza | gia adottato | " TH00 2 Direttore o si previste dalle
curriculum: e direquisiti | da parte di art.7 comma 6 dall'adozione | consulenze zione/di misure di
valutazione e “personalizza pochi o di un esege. di Regolamenti| ~ esteme processifproc riduzione
scelta del o unico interni e dal edimenti
candidato; soggetto Codice di
fichiesta nulla Comportament
osta alla .
Corte dei -
Conti;
affidamento e
pubblicazione
Affidamento neanco
incarichi di
esterni ex
art. 7
comma 6 Determinazio
ne dei
requisit
specialistici;
verifica e
preventiva L'attivita ha un
dellesistenza certo margine
ditaliprofii esercizio di
2!:?;1? Imegolare | prolungato ed dlscrgzlonallté F:;venllva
e attribuzione | esclusivo della Attivita che viene perd . pubblicazione Attuate le
pubblicazione UAene s Applicazione on line del )
E. Incarichi e del bando; Consiglio dellincarico; | responsabilta vincolata da: fortemente | orme misure di Consiglio bando e o
nomine esame Diretivo Eﬂfi‘;ﬁ:{“ dunprocessol  ATO. | e icsor | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO a0 oaiive ala | VA | pasparenza | MR | pieuivo | PP | pubbiicazione s el
curriculum; e . la parte di art.7 comma 6 dall'adozione Trasparenza successiva misur
valutazione e personalizza pochi o di un esege. di Regolamenti el relative riduzione
scelta del o unico interni e dal oo
‘ca'ndidalo: soggetto Codice di
fichiesta nulla Comportament
osta alla
Corte dei o
Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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discrezionale")

oppure dichiarazione "attivita
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Prorta delle | 'S discrezionalita misure di
one, N >
Richiesta per esigenze | (o0 e Attivita che viene perd ificazi Attuate le
E. Incarichi & affidamento Direttore e personali carsa vincolata da: fortemente recante la ne Direttore e prescrizioni
o incarico a Consiglio rispettoalle | L ia|  MEDIO | Digsaesion [ MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato | disciplina per| SPECIFICA | dellorganizza | immediati | Consiglio Direttore. siino si previste dalle
soggetti Direttivo necessita wadi art.7 comma 6 dall'adozione conferire zione/di Direttivo misure di
estemi funzionali "?f"'!’““ i e sege. diRegolamenti|  incarichi processilproc riduzione
dellufficio | riferimento interni e dal edimenti
[discrezionalit
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
Improprio eccessiva di
Ricognizione ricorso alla | regolamentazi discrezionalita misure di
109 consulenza one, che viene perd e di
alintemo esterna | complessita e At Alluate le
£ incarichi e dellente circa|  Presidentee | oo S scarsa vincolata da: fortemente recante la ne Presidente e prescrizioni
3 la presenza Consiglio soggetto | chiarezza della ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato disciplina per| SPECIFICA | dell'organizza | immediati Consiglio Direttore silno si previste dalle
nemine della Diretivo estemo | e art.7 comma 6 dalladozione | conferire zione/di Diretivo misure di
professionalit scapito delle | rers esegg. di Regolamenti|  incarichi pwogssn/proc riduzione
arichiesta fossionalit | T mento interni e dal edimenti
professionalit| (iscrezionalit
ainterne 3 Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
X esercizio oa
Fas\/or:; :)no prolungato ed dISCr.EZIO"allla misure di
Individuasion ggem esclusivo della Attivita che viene perd ificazi Attuate le
& Incarichi e o dolla Direttore e estorno o | responsabita vincolata da: fortemente | recante la ne Direttore e prescrizioni
e professionaiit|  COnSG0 finnovare | @iunprocessof  MEDIO | D.igs.165/01 | MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato | disciplina per| SPECIFICA | dellorganizza | immediati | Consiglio sino si previste dalle
3 esterna Direttivo precedente da parte di art.7 comma 6 dall'adozione conferire Zzione/di Direttivo misure di
incarico pochi o di un e segg. di Regolamenti incarichi proce: ssi/pr.oc riduzione
senza unico interni e dal ediment
valutazioni soggetto Codice di
Comportament
o.




ALL. A1) - MONITORAGGIO DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO - AGGIORNATO AL 30/06/2024
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

Valutazi ischi
s s alutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per MONITORAGGIO
Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture ridurlo/neutralizzarlo) AGGIORNATO 30/06/24
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oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di .
Favorire uno [ o rojungato ed discrezionalita
Individuasion 599"‘2“"2 esclusivo della Attivita che viene pero AEBE
E. Incarichi e o della Direttore e ::'?e?no o | responsabilita vincolata da: fortemente Pubblicazion misure di Direttore e prescrizioni
. . igli i i mitigato igli i
o professionalit|  COnSg0 fnnovare | Giunprocesso| - MEDIO [ D.es.165/01 | MEDIO BASSO BASSO BASSO nitigat esustoats | CENERAE | o renza | Immediat | Consigio siino si previste dalle
3 esterna Direttivo precedente | 42 Partedi art.7 comma 6 dall'adozione Direttivo misure di
incarico | Pochiodiun e segg. di Regolamenti riduzione
senza unico interni e dal
Conferiment valutazioni soggetto Codice di
i a Comportament
o.
" Formalizzazio
E. Incarichi e
. ne no
nomine dellincarico
L'attivita ha un
certo margine
, o | o di o
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